Принципы и подходы в области управления рисками в 
ТОО «Объединенная химическая компания»

1. Подходы в области управления рисками:
 Деятельность Товарищества направлена на создание внутренней среды, которая повышает понимание рисков работниками и повышает их ответственность за управление рисками. Внутренняя среда должна поддерживать следующие принципы деятельности Товарищества:
		- идентификация и рассмотрения всех форм рисков при принятии решений и поддержка комплексного видения рисков руководством Товарищества;
		- создание и оценка на уровне Товарищества, такого профиля рисков, который наилучшим образом отвечает целям группы Товарищества в целом;
		- поддержка ощущения собственности и ответственности за риски и управление рисками на соответствующих уровнях иерархии управления (Товарищество, дочерние организации, структурные подразделения и т.д.). При этом риск-менеджмент не означает перенос ответственности на других;
		- отслеживание соответствия внутренней политике и процедурам Товарищества, и состояние системы корпоративного управления;
		- своевременная информация о ключевых рисках и недостатках системы управления рисками;
		- понимание, что политика и процедуры управления рисками являются обязательными.
2.  Основные принципы процесса управления рисками:
		- целостность – рассмотрение элементов совокупного риска группы Товарищества в разрезе корпоративной системы управления рисками;
		- открытость – запрет на рассмотрение корпоративной системы управления рисками как автономной или обособленной;
		- структурность – комплексная система управления рисками имеет четкую структуру;
		-  информированность – управление рисками сопровождается наличием объективной, достоверной и актуальной информации;
		- непрерывность – процесс управления рисками осуществляется на постоянной основе;
		- цикличность – процесс управления рисками представляет собой постоянно повторяющийся выстроенный цикл его основных компонентов.

