УТВЕРЖДЕНЫ

Решением Наблюдательного совета 

ТОО «Объединенная химическая компания» 

протокол №10/12
от «25» декабря 2012 года 

Дополнения, вносимые в 
Кодекс корпоративной этики ТОО «Объединенная химическая компания»

Дополнить Кодекс корпоративной этики ТОО «Объединенная химическая компания», утвержденный решением Наблюдательного совета ТОО «Объединенная химическая компания» от 2 августа 2010 года (протокол № 03/10), главой 2-1 следующего содержания: 
«Глава 2-1. Рассмотрение обращений по вопросам корпоративной этики
          2-1.1. Назначение, функции, права и обязанности Омбудсмена
54-1. В Товариществе из числа работников Товарищества назначается лицо, в обязанности которого входят разъяснения положений настоящего Кодекса, Кодекса корпоративного управления и иные обязанности, предусмотренные настоящей главой.
54-2. Назначение и прекращение полномочий Омбудсмена осуществляется Председателем Правления Товарищества.
54-3. Основными функциями Омбудсмена являются сбор сведений о несоблюдении положений настоящего Кодекса и Кодекса корпоративного управления Товарищества, консультация должностных лиц и работников по положениям настоящего Кодекса и Кодекса корпоративного управления Товарищества, инициация рассмотрения обращений и спросов по несоблюдению положений настоящего Кодекса и Кодекса корпоративного управления Товарищества, участие в их урегулировании. 
54-4. Омбудсмен вправе:
1) инициировать проведение процедур по выявлению и рассмотрению вопросов несоблюдения положений настоящего Кодекса и Кодекса корпоративного управления Товарищества, как на основании поступивших обращений, так и по собственной инициативе;
2) обращаться лично к работникам, должностным лицам по вопросам несоблюдения настоящего Кодекса и Кодекса корпоративного управления Товарищества;
3) давать работникам, должностным лицам разъяснения и толкование положений настоящего Кодекса и Кодекса корпоративного управления Товарищества.
54-5. Омбудсмен обязан:
1) участвовать при рассмотрении вопросов в отношении несоблюдения  настоящего Кодекса и Кодекса корпоративного управления Товарищества;
2) вести учет обращений работников, должностных лиц, а также заинтересованных лиц по вопросам несоблюдения положений настоящего Кодекса и Кодекса корпоративного управления Товарищества;
3) в течение пяти рабочих дней предоставлять разъяснения положений настоящего Кодекса и Кодекса корпоративного управления Товарищества работникам и должностным лицам Товарищества в случае их обращения;
4) соблюдать независимость и непредвзятость при участии рассмотрения обращений по вопросам несоблюдения настоящего Кодекса и Кодекса корпоративного управления Товарищества;
5) обеспечить анонимность работника, должностного лица, обратившегося по факту несоблюдения положений настоящего Кодекса и Кодекса корпоративного управления Товарищества (в случае пожелания остаться анонимным);
6) предоставлять на рассмотрение Правлению Товарищества ежегодный отчет по вопросам несоблюдения работниками Товарищества положений настоящего Кодекса и Кодекса корпоративного управления;
7) предоставлять на рассмотрение Наблюдательному совету Товарищества ежегодный  отчет по вопросам несоблюдения должностными лицами Товарищества положений Кодекса и Кодекса корпоративного управления.
2-1.2. Сбор и конфиденциальное рассмотрение обращений по вопросам несоблюдения положений Кодекса корпоративного управления и Кодекса корпоративной этики Товарищества
54-6. Заинтересованные лица могут сообщать своему непосредственному руководителю или Омбудсмену лично, по телефону или по электронной почте (информация о номере телефона и электронном адресе Омбудсмена должна быть размещена на корпоративном веб-сайте Товарищества) о незаконных и неэтичных действиях должностных лиц и работников Товарищества или о несоблюдении положений настоящего Кодекса и Кодекса корпоративного управления, в том числе анонимно, и их права не должны ущемляться в случае такого сообщения.
54-7. В случае выявления обстоятельств несоблюдения должностными лицами Товарищества положений настоящего Кодекса и Кодекса корпоративного управления, рассмотрение обращений осуществляется Наблюдательным советом Товарищества по инициативе Омбудсмена.
54-8. В случае выявления обстоятельств несоблюдения работниками Товарищества положений настоящего Кодекса, рассмотрение обращений осуществляется Комиссией по корпоративной этике Товарищества по инициативе Омбудсмена.
54-9. Комиссия по корпоративной этике создается приказом Председателя Правления Товарищества и состоит из работников Товарищества. В состав Комиссии по корпоративной этике в обязательном порядке включается Омбудсмен.
54-10. Функции Комиссии по корпоративной этике:

· осуществление на периодической основе (не реже 1 раза в полугодие) проверки знаний положений Кодекса работниками и должностными лицами Товарищества;

· рассмотрение вопросов по выявленным фактам несоблюдения работниками Товарищества положений настоящего Кодекса и Кодекса корпоративного управления и вынесение решений рекомендательного характера по ним.
54-11. Результаты рассмотрения и принятые решения сообщаются Омбудсменом обратившемуся лицу в течение 3 (трех) рабочих дней со дня принятия решения Наблюдательного совета/Комиссии по корпоративной этике Товарищества.
54-12. Члены Наблюдательного совета/Комиссии по корпоративной этике Товарищества и Омбудсмен обязаны соблюдать конфиденциальность при рассмотрении обращений по вопросам о несоблюдении положений настоящего Кодекса и Кодекса корпоративного управления.».
